
 
 

1 cours Victor Hugo 
42000 SAINT-ETIENNE 

Tél : 04.82.82.65.80            

Nom du commercial :……………………………………… Adresse mail :…………………………………………………. 
 
 

DOSSIER DE CANDIDATURE 
 
 

 
DATE D'EFFET DU BAIL : ………………………..  ETAT DES LIEUX LE : ..........………………… HEURE : …………………….                                 
 
                                         DOSSIER ACCEPTE                           DOSSIER REFUSE 
 

 

 
NOM DU/DES LOCATAIRE(S) :  
 
PRENOM DU/DES LOCATAIRE(S) : 

 

 
APPARTEMENT/MAISON/LOCAL 

 

 
Type :      Etage :     Surface : 
 
Adresse :  

 
CONDITIONS DE LOCATION  

 

LOYER :  
 
PROVISION SUR CHARGES ou FORFAITAIRE :  
 
DEPOT DE GARANTIE :  
 

 

 
LOYER CC :     
 
FRAIS DE VISITE DOSSIER BAIL :      FRAIS D'ETAT DES LIEUX : 

 
 

 
DIVERS : 
 

 

Date et Signature(s) : 



 
 
Pour nous permettre d’étudier votre candidature, nous vous remercions de bien vouloir nous confier les renseignements 
suivants, qui resteront confidentiels : 
 
                     LOCATAIRE        CO-LOCATAIRE/CONJOINT 

 

NOM 
 

  

PRENOM 
 

  

NOM DE JEUNE FILLE 
 

  

DATE 
 ET LIEU DE NAISSANCE 

 
 
 

 

SITUATION DE FAMILLE   

DATE DU MARIAGE   

Nombre de Pers. à Charge   

ADRESSE ACTUELLE 
CP VILLE 

 
 
 
 

 

TEL PORTABLE 
 

  

ADRESSE MAIL   

LOYER MENSUEL 
 

               € LOYER 
                  € CHARGES 

 

COORDONNEES REGIE OU 
PROPRIETAIRE 

 
 
 

 

 

ACTIVITE / PROFESSION /ETUDE  
 

 

NOM-ADRESSE- TEL 
DE L’EMPLOYEUR 

 
 
 

 

DATE D’ENTREE 
DANS L’ENTREPRISE 

  

TYPE DE CONTRAT  (CDD, CDI, 
INTERIM) 

  

SALAIRE MENSUEL NET  
 

 

AUTRES REVENUS (A JUSTIFIER) 
(Pension alimentaire, CAF …..) 

  

Remboursement prêt(s)   

Pension(s) Alimentaire(s) versées   

Autres   

 

Banque / Adresse 
 

  

N° de compte  
 

 

 
Le(s) signataire(s) certifie(nt) l’exactitude des renseignements qui restent confidentiels et qui nous permettent d’étudier 
votre dossier et autorise(nt) à procéder aux contrôles. Toute fausse déclaration ou omission engage sa (leur) responsabilité. 

Date et Signature(s) : 
 



 
 

INFORMATION SUR LE TRAITEMENT DE VOS DONNÉES : 

 

 

42ème Avenue Immobilier informe le candidat locataire qu’elle collecte et traite ses données 

personnelles nécessaires pour l’accomplissement de sa mission, et notamment préparer la 

rédaction du bail. À défaut, ces données seront supprimées dans un délai de 3 mois après le 

processus d’attribution. La fourniture de ces données est obligatoire et l’absence de 

communication ne permettra pas de faire suite à votre demande. 

 

Si le candidat est sélectionné, ses données seront traitées et conservées, notamment pour 

respecter nos obligations légales (lutte anti-blanchiment). Les données sont transmises au 

bailleur. Certaines données relatives au locataire pourront également être transmises à toute 

compagnie d’assurances assurant le bailleur. 

 

Si le logement est géré par l’agence, les données seront aussi conservées pour exécuter le bail, 

administrer le bien, établir les documents juridiques et comptables y afférant, réaliser des 

travaux, mettre en relation avec son réseau ou ses partenaires. Ces données pourront être 

transmises au syndic, aux administrations publiques et aux entreprises amenées à réaliser des 

travaux dans les parties communes et privatives ainsi qu’aux auxiliaires de justice et officiers 

ministériels dans le cadre notamment de leur mission de recouvrement de créances. 

 

Pour plus d’informations, la politique de protection de l’agence est accessible en suivant ce lien 

hypertexte http://www.42emeavenue.com ou peut être adressée sur demande par email, ou mise 

à disposition dans nos bureaux ou lors de prise de contact hors établissement. 

 

Le candidat locataire reconnaît avoir pris connaissance et accepter ladite politique. 

 

Il dispose d’un droit d’opposition et d’un droit à la limitation du traitement de données le 

concernant, ainsi que d’un droit d’accès, de rectification, de portabilité et d’effacement de ses 

données. Il dispose également de la faculté de donner des directives sur le sort de ses données 

après son décès, de même que de déposer une réclamation à la CNIL. 

 

Pour toutes demandes sur le traitement de ses données, il peut s’adresser au DPO (Délégué à la 

Protection des Données) ou au responsable du traitement.  

 

 

Fait à …………………………………………, le ………………………………………… 

 

Signature du/des candidat(s) locataire(s) : 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.42emeavenue.com/


 
 
Pour nous permettre d’étudier votre candidature, nous vous remercions de bien vouloir nous confier les renseignements 
suivants, qui resteront confidentiels : 
 

             GARANT 1     GARANT 2 
 

NOM 
 

  

PRENOM 
 

  

NOM DE JEUNE FILLE 
 

  

DATE 
ET LIEU DE NAISSANCE 

 
 
 

 

SITUATION DE FAMILLE   

DATE DU MARIAGE   

Nombre de Pers. à Charge  
 

 

ADRESSE ACTUELLE 
CP VILLE 

 
 
 
 

 

TEL PORTABLE 
 

  

ADRESSE MAIL   

LOYER MENSUEL 
 

       € LOYER 
            € CHARGES 

 

COORDONNEES REGIE OU 
PROPRIETAIRE 

  

 

ACTIVITE / PROFESSION  
 

 

NOM-ADRESSE- TEL 
DE L’EMPLOYEUR 

  

DATE D’ENTREE 
DANS L’ENTREPRISE 

  

TYPE DE CONTRAT  (CDD, CDI, 
INTERIM) 

  

SALAIRE MENSUEL NET  
 

 

AUTRES REVENUS (A JUSTIFIER) 
(Pension alimentaire, CAF …..) 

  

Remboursement prêt(s)   

Pension(s) Alimentaire(s) versées   

Autres   

 

Banque / Adresse 
 

  

N° de compte  
 

 

 
Le(s) signataire(s) certifie(nt) l’exactitude des renseignements qui restent confidentiels et qui nous permettent d’étudier 
votre dossier et autorise(nt) à procéder aux contrôles. Toute fausse déclaration ou omission engage sa (leur) responsabilité. 

Date et Signature(s) : 
 
 



 
 

 
INFORMATION SUR LE TRAITEMENT DE VOS DONNÉES : 

 

42e Avenue Immobilier informe la personne qui propose de se porter caution pour un candidat 

locataire, qu’elle collecte et traite des données personnelles nécessaires pour l’accomplissement 

de sa mission, et notamment préparer la rédaction du bail si ce dernier est choisi. 

 

À défaut, ces données seront supprimées dans un délai de 3 mois après le processus 

d’attribution. La fourniture de ces données est obligatoire et l’absence de communication ne 

permettra pas de faire suite à votre demande. Si le candidat locataire est sélectionné, les données 

de la personne caution seront traitées et conservées, notamment pour respecter nos obligations 

légales (lutte anti-blanchiment). Les données sont transmises au bailleur. 

 

Si le logement est géré par l’agence, les données seront aussi conservées pour exécuter le bail, 

administrer le bien, établir les documents juridiques et comptables y afférant, pour gérer les 

relations avec la caution, et pour activer celle-ci au besoin. Ces données pourront être transmises 

aux auxiliaires de justice et officiers ministériels dans le cadre notamment de leur mission de 

recouvrement de créances. 

 

Pour plus d’informations, la politique de protection de l’agence est accessible en suivant ce lien 

hypertexte http://www.42emeavenue.com ou peut être adressée sur demande par email, ou mise 

à disposition dans nos bureaux ou lors de prise de contact hors établissement. 

 

La personne caution reconnaît avoir pris connaissance et accepter ladite politique. Elle dispose 

d’un droit d’opposition et d’un droit à la limitation du traitement de données la concernant, ainsi 

que d’un droit d’accès, de rectification, de portabilité et d’effacement de ses données. Elle 

dispose également de la faculté de donner des directives sur le sort de ses données après son 

décès, de même que de déposer une réclamation à la CNIL. 

 

Pour toutes demandes sur le traitement de ses données, elle peut s’adresser au DPO (Délégué à 

la Protection des Données) ou au responsable du traitement. 

 

 

Fait à …………………………………………, le ………………………………………… 

 

Signature du/des garant(s) : 

http://www.42emeavenue.com/

